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SAINT-GOBAIN KONCERNEN

179.000 
MEDARBEJDERE
❖ i 67 lande

3700 UDVIKLINGS-
INGENIØRER
❖ Top 100 global innovators

350 ÅRS ERFARING
❖ og lidt til

EUROPÆISK ELLER
VERDENSLEDENDE
INDENFOR ALLE DE 
AKTIVITETER GRUPPEN
BESKÆFTIGER SIG MED:
❖ Gipsplader
❖ Mørtel og gulvbelægninger
❖ Duktile støbejerns rør
❖ Isolering
❖ Fliseklæbemiddel
❖ Glas
❖ Mv.
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€40.8 MILLIARDER I 
SALG



SAINT-GOBAIN

DENMARK A/S

SAINT-GOBAIN I DANMARK

700 MEDARBEJDERE
❖ i Saint-Gobain Denmark A/S
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WHICH ADDRESSES 

TOMORROW’S COLLECTIVE 

CHALLENGES

(sustainable building, 

better mobility, resource efficiency, 

demographic growth, climate change)
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WHICH ANSWERS TODAY’S 

INDIVIDUAL NEEDS 

(performance, safety, adaptability, 

accessibility, beauty)

SAINT-GOBAIN MISSIONEN

VI BIDRAGER TIL FANTASTISKE BYGNINGER OG 

FORBEDRER DAGLIGDAGEN FOR MENNESKER VED AT KOMBINERE 

KOMFORT

SOM OPFYLDER 

MENNESKERS 

INDIVIDUELLE BEHOV

(indeklima, sikkerhed, 

tilpasningsmuligheder, æstetik)

BÆREDYGTIGHED

SOM ADRESSERE 

FREMTIDENS FÆLLES 

UDFORDRINGER

(Bæredygtige bygninger og 

byområder, ressourceeffektivitet)

PRODUKTIVITET

SOM UNDERSTØTTER EN 

MERE EFFEKTIV 

BYGGEPROCES

(Tid, logistik, håndtering, proces 

gennemsigtighed)
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DE 17 VERDENSMÅL

Saint-Gobain strategi 

er tilpasset verdensmål

Saint-Gobain strategi 

er til dels tilpasset 

verdensmål

Ikke en prioritet for 

Saint-Gobain
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MÅL NR. 3
Sundhed og trivsel 

Det er inden for byggeriet, at man har den allerstørste andel af mennesker, som går 

på arbejde om morgenen med smerter. På nogle områder er det helt op til 50%. 

Det kan vi gøre noget ved med materialer, som er lette at håndtere og som ikke frigiver

farlige stoffer. 
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MÅL NR. 3
Sundhed og trivsel 

Bedre indeklima kan forbedre produktiviteten i kontorer med op til 12%, forhøje indlæringen i 

skoler med 2-8% og forbedre restitutionstiden på sygehuse med gennemsnitlig 11%.

Lydglas, akustik-absorbenter og diffus ventilation, lyd og lys i én samlet loftsløsning
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MÅL NR. 3
Sundhed og trivsel 

o Fokus på sund kost

o Årligt sundhedstjek

o Rygestop kursus

o Massage og zoneterapi

o Sundhedsordning

o Førstehjælpskurser

o Yoga og meditation

o Pausegymnastik

o Mountainbikes

o Fokus på et godt 

arbejdsmiljø for alle

o Uddannelse
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MÅL NR. 4
Kvalitetsuddannelse

Online uddannelse om ByggeOptimering
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MÅL NR. 5
Ligestilling mellem kønnene

2020 mål
25% kvinder i ledende stillinger

2025 mål
25% af direktørstillingerne skal være besat 

af kvinder

Midler til at nå målene
o Kvindelige kandidater i alle slutrunder 

til nye stillinger

o Topledelsen i de enkelte lande bliver 

målt på antallet af kvinder i ledende 

stillinger

o Fleksible arbejdsforhold og 

hensyntagen til kvinder generelt

Kilde: Berlingske Business

Saint-Gobain mål og midler til at 

få flere kvinder i ledelsen
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MÅL NR. 7
Bæredygtig energi

Verdens forbrug af fossile brændstoffer er mere end fordoblet de sidste 40 år, og det stiger fortsat!

I Saint-Gobain Denmark køber vi grøn strøm til alle vores fabrikker.
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MÅL NR. 9
Industri, innovation og infrastruktur
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MÅL NR. 11

Byggeriet vil kunne øge produktiviteten med 8-9% og reducere omkostningerne med 6-7%.

Saint-Gobain byder ind med videndeling, samarbejde, kvalitetsløsninger, byggeoptimering, digitale 

værktøjer, logistik, services og meget mere.

Bæredygtig byer og lokalsamfund
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MÅL NR. 11
Bæredygtig byer og lokalsamfund

Saint-Gobain er medlem af 35 GBC’s i verden. I Danmark sidder vi i bestyrelsen og er med i arbejdsudvalg.  

Endvidere er vi medlem af World Business Council for Sustainable Development (WBCSD), Global 

Alliance for Building and Construction og Sustainable Building Alliance, der samler vigtige spillere 

inden for Green Building-certificering, fx BREEAM eller DGNB.

Green Building Council er en non-profit medlemsorganisation, der 

arbejder for at udbrede bæredygtighed i byggebranchen. GBC 

certificerer bæredygtigt byggeri og uddanner konsulenter og 

auditorer i DGNB certificeringsstandarden.

http://www.wbcsd.org/
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MÅL NR. 12
Ansvarlig forbrug og produktion

Inden for de næste 30 år løber Jorden tør for det sand, som bruges til at fremstille glas!

ISOVER glasuld består af op til 75% genbrugsglas. Glasulden bliver efter endt brug genbrugt i Leca kugler.
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MÅL NR. 13
Klimaindsatsen

Objectives 2010-2025 for reduction at ISOVER, Gyproc and Weber plants in Denmark

Roadmap focus on significant sites for DK: Vamdrup, Kalundborg, Galten & Kalstrup
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MÅL NR. 16
Fred, retfærdighed og stærke institutioner

Grundlæggende adfærdsprincipper, der gælder for 

alle Saint-Gobain ansatte:

• Professionelt engagement 

• Respekt for andre

• Integritet

• Loyalitet

• Solidaritet

Handlingsprincipper, der styrer alle ledelsesteams 

og medarbejderes aktiviteter i forbindelse med 

udøvelsen af deres professionelle ansvar, uanset

hvilket land, de befinder sig i.

• Respekt for loven

• Respekt for miljøet

• Medarbejdernes sundhed og sikkerhed

• Medarbejdernes rettigheder



SPØRGSMÅL?


